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21 de fevereiro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Fiolhais.
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Aviso n.° 4034/2019

Procedimento concursal com vista a constituicdo de reservas
de recrutamento na carreira e categoria de assistente
técnico do mapa de pessoal do Instituto da Seguranca Social, IP

Referéncia DRH/AT/3/2019

Nos termos do disposto nos n.*1 e 3 do artigo 30.° ¢ no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho
do Presidente do Conselho Diretivo do ISS, IP, de 12 de fevereiro de
2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal com vista a constituigdo de reservas para a carreira e categoria
de assistente técnico, do mapa de pessoal deste Instituto — Centro Dis-
trital de Lisboa — na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

1 — Foi executado procedimento prévio de recrutamento de tra-
balhadores em situag@o de valorizag@o profissional, tendo a entidade
gestora daquele sistema (INA) emitido a declaragéo prevista no n.° 6
do artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista no ar-
tigo 37.° da LTFP, conjugada com as disposigdes da Portaria n.’ 8§3-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril e Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

4 — O procedimento concursal visa o recrutamento por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sendo o recruta-
mento efetuado de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

5 — Postos de trabalho sujeitos a contratagdo:

Na carreira e categoria de assistente técnico, previstos no mapa de
pessoal do Instituto da Seguranca Social, para todas as areas de atuagdo
do Centro Distrital de Lisboa e para a area geografica fora de Lisboa.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Aos postos de trabalho a ocupar correspondem, em conformidade com
o conteudo funcional no anexo referido na alinea ») don.° 1 do artigo 88.°
da LTFP, na carreira e categoria de assistente técnico, o exercicio de
fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuagdo dos servigos.

7 — Local de trabalho: na area de intervengao local dos seguintes
servigos do Centro Distrital de Lisboa: Alenquer, Algés, Amadora,
Azambuja, Cadaval, Ericeira, Arruda dos Vinhos, Cacém, Cascais, Ma-
fra, Odivelas, Loures, Lourinha, Pago de Arcos, Péro Pinheiro, Queluz,
Sintra, Sobral de Monte Agrago, Torres Vedras e Vila Franca de Xira.

8 — Requisitos gerais de admissdo:

Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado ou encontrar-se em situag@o de valorizac@o profissional e
possuir os requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

Didario da Republica, 2. série— N.° 51 — 13 de marg¢o de 2019

9 — Nivel habilitacional:

Para ingresso na carreira de assiste técnico € exigida a titularidade do
12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, conforme
expresso na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, nao se colocando
a possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

10 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idén-
ticos aos postos de trabalho cuja ocupagao se pretende com o presente
procedimento concursal.

11 — Posicionamento remuneratorio:

Nos termos do artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 38.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, aplicavel por for¢a do disposto
no artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro.

11.1 — Posi¢do remuneratoria de referéncia: 1.* posi¢do remune-
ratoria, nivel remuneratorio 5 da Tabela Remuneratoria Unica, para a
categoria e carreira de assistente técnico (€ 683,13).

11.2 — Nao sera feita qualquer valorizagdo remuneratdria dos can-
didatos, salvo se o trabalhador estiver integrado em carreira diferente
daquela para a qual ¢ aberto o procedimento concursal.

12 — Formaliza¢do das candidaturas:

12.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, as candidaturas deverdo ser forma-
lizadas mediante preenchimento do formulario tipo, publicitado pelo
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.? série, de 8 de maio
de 2009 e disponibilizado no sitio do ISS, IP, em www.seg-social.
pt, o qual devera ser remetido para o enderego eletronico ISS-DRH-
-Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, com a seguinte indicacdo
no Assunto: Referéncia DRH/AT/3/2019.

12.2 — A remessa da candidatura por outra via determinara a sua
ndo consideragéo.

12.3 — O formulario, devidamente datado e assinado, deve ser obri-
gatoriamente acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias, con-
forme o disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro;

b) Comprovativos das a¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragéo emitida pelo Servico a que o candidato pertence, devi-
damente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de relagdo
juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira e no
exercicio de fungdes publicas e a avaliagdo de desempenho (quantitativa
e qualitativa) obtida nos anos de 2012, biénio de 2013/2014 ¢ biénio de
2015/2016 ou a declaragdo da sua inexisténcia, bem como a indicagdo
da posicao remuneratoria de que seja detentor;

d) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra afeto,
devidamente autenticada e atualizada, da qual constem as atividades
que se encontra a exercer;

e) Curriculo profissional detalhado e atualizado, elaborado em modelo
disponibilizado em www.seg-social.pt, na area do ISS, IP, sendo que pode
ser exigida aos candidatos a apresenta¢do de documentos comprovativos
de factos referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do
seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

f) Declaragéo assinada pelo candidato, sobre a prote¢do de dados, para
efeitos de tratamento dos seus dados pessoais contidos no formulario
de candidatura ao procedimento concursal e no curriculo vitae, nos se-
guintes termos: “Eu, (nome completo), declaro que fui informado para
os efeitos previstos no artigo 13.° do Regulamento Geral de Protegéo
de Dados (EU)2016/679 do P.E. e do Conselho de 27 de abril (RGPD)
sobre o tratamento dos meus dados pessoais contidos no formulario
de candidatura e no curriculo vitae, entregues com a candidatura ao
procedimento concursal DRH/AT/3/2019, para ocupacdo de posto de
trabalho no Centro Distrital de Lisboa — do ISS, IP, pessoa coletiva de
direito publico n.° 505 305 500, com sede na Av. 5 de Outubro, n.° 175,
em Lisboa, com a estrita finalidade de recolha e integracdo na base de
dados do procedimento concursal aberto através do Aviso n.° (escrever
o nimero do Aviso) e durante o periodo de tempo em que durar o pro-
cedimento concursal mencionado, designadamente até publicagdo, no
Didario da Republica, da lista de ordenacdo final.”

12.4 — A apresentagdo de documento falso determina a participago a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

12.5 — O candidato que exerga fungdes neste Instituto ¢ dispensado
da apresentagdo da declaragdo referida na alinea c¢) do ponto 12.3, a
qual sera entregue oficiosamente ao juri pelo Departamento de Recursos
Humanos e da apresentacdo dos certificados comprovativos da forma-
¢do indicada no curriculo, que se encontrem arquivados no respetivo
processo individual.
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12.6 — A n@o apresentagdo dos documentos exigidos determina a
ndo admissdo do candidato ao procedimento.

13 — Métodos de selecdo:

13.1 — Ao abrigo do disposto non.° 5 do artigo 36.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com os n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, atentos a urgéncia do presente proce-
dimento concursal, serdo utilizados, como unico método de selegdo
obrigatorio, a avaliag@o curricular (AC) e como método de selegdo
facultativo, a entrevista profissional de selegido (EPS).

13.2 — A Avaliagdo Curricular (AC) destina-se a analisar a qualifi-
cagdo dos candidatos.

@) Atento ao contetido dos postos de trabalho a ocupar, serdo valoradas
a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional devidamente comprovada e a avaliagdo de desempenho;

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas;

¢) Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cagdo do método seguinte.

13.3 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) ¢é publica e visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) E excluido do procedimento o candidato que obtenha uma valoragao
na EPS inferior a 9,5 valores.

14 — A classificagdo final dos métodos anteriormente referidos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicag@o da seguinte
formula:

CF =0,70 AC + 0,30 EPS
em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

15 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
em www.seg-social.pt.

16 — Os candidatos aprovados no método de selegdo AC sdo convo-
cados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do CPA.

18 — Em conformidade com o disposto na alinea #) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
desde que o solicitem.

19 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

20 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Conselho Diretivo do ISS, IP, ¢ publicada na 2.* série do
Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
do ISS, I. P. e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos ter-
mos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

21 — Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao “A Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagdo”.

22 — O Juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente

Gabriela Barradas Tavares Cris6stomo Real, Diretora Adjunta de
Seguranca Social do Centro Distrital de Lisboa

1.° Vogal Efetivo, que substituird o Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos

Sandra Cruz Leitdo, Diretora da Unidade de Apoio a Dire¢do do
Centro Distrital de Lisboa
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2.° Vogal Efetivo

Maria Isabel Pereira Sousa, Diretora do Nucleo de Gestido do Cliente
do Centro Distrital de Lisboa

1.° Vogal Suplente

Susana Marina Afonso Diogo, Diretora da Unidade de Prestagdes do
Centro Distrital de Lisboa

2.° Vogal Suplente

Ana Cristina Ferreira Ramos, Diretora do Nucleo de Recursos Hu-
manos do Centro Distrital de Lisboa

23 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util subsequente a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina ele-
trénica do ISS, IP (www.seg-social.pt) e, por extrato, no prazo maximo
de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida, em jornal
de expans@o nacional.

22 de fevereiro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Fiolhais.
312092996

Deliberagao (extrato) n.° 271/2019

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na
alinea g), do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e
dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao
atual, nomear, em regime de substitui¢ao, a seguinte trabalhadora do
mapa de pessoal do ISS, 1. P., que detém a competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio das referidas fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular anexa a presente Deliberagao:

Licenciada Sonia Cristina Fernandes Baltazar da Costa, técnica su-
perior, no cargo de Diretora da Unidade de Desenvolvimento Social,
do Centro Distrital de Lisboa, cessando no dia imediatamente anterior
as fungdes para as quais foi designada em regime de substitui¢do pela
Deliberagao do Conselho Diretivo n.° 82/2015, de 07 de abril.

A presente Deliberacao produz efeitos a 7 de janeiro de 2019.

3 de janeiro de 2019. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Fiolhais.

Nota Curricular

Soénia Cristina Fernandes Baltazar da Costa, nascida em 10/08/1972,
em Lisboa, Licenciada em Servigo Social, pelo Instituto de Servigo
Social de Lisboa, com Pds-Graduagao em Gerontologia Social, é Téc-
nica Superior do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital
de Lisboa. Em julho 2011 concluiu o Curso FORGEP — Programa de
Formagdo em Gestdo Publica.

De abril de 2015 até a presente data desempenha fungdes de Diretora
do Nucleo de Prestagdes de Solidariedade do Centro Distrital de Lisboa;
entre fevereiro de 2008 e abril de 2015 assumiu fungdes de Chefe de Setor
da Emergéncia Social e Projetos na entdo area de Familias e Territorios da
Unidade de Desenvolvimento Social do Centro Distrital de Lisboa; entre
2002 e 2008 desenvolveu fungdes na drea do Acompanhamento/Apoio
Técnico das Respostas Sociais, e como Interlocutora Local no ambito da
implementagdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos do Programa
de Apoio Integrado a Idosos; em novembro de 2000 integrou o entdo
Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa e Vale do Tejo exercendo
fungdes na area do Atendimento e Acompanhamento no dmbito da
Ac¢a0 Social e Rendimento Minimo Garantido, Assessoria Técnica aos
Tribunais e Interlocutora Local do Programa Eliminacéo e Erradicagdao
do Trabalho Infantil, até¢ 2002; de 1997 até 2000 desempenhou fung¢des
de Diretora Técnica em Instituigdes Particulares de Solidariedade So-
cial, no ambito das respostas sociais destinadas a populagio idosa, com
participac@o na implementagdo do Programa de Cuidados Continuados
Integrados no concelho de Torres Vedras.
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Deliberagao (extrato) n.° 272/2019

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na
alinea g), don.° 1 do artigo 21.° da Lein.° 3/2004, de 15 de janeiro e dos
artigos 27.°¢ 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versdo atual,
nomear, em regime de substitui¢ao, a seguinte trabalhadora do mapa de
pessoal da ARS, Lisboa e Vale do Tejo, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das referidas fungdes, conforme evidencia a
respetiva nota curricular anexa a presente Deliberagao:

Licenciada Ana Maria Pereira Gomes, técnica superior, no cargo de
Diretora da Unidade de Cuidados Continuados Integrados, do Depar-



